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Retningslinjer for aktsomhetsvurdering

INNLEDNING

Konsernet InfraNord respekterer internasjonalt anerkjente standarder for beskyttelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og tilstreber & overholde alle gjeldende
lover og forskrifter, inkludert internasjonalt anerkjente konvensjoner om beskyttelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskaper i konsernet er ogsa underlagt
og felger Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven).

Apenhetsloven (AL) ble vedtatt av Stortinget i juni 2021, og gjelder fra 1. juli 2022. Loven
skal fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Loven skal ogsa sikre
allmenheten tilgang pa informasjon innenfor disse omradene.

Ifelge OECD sine retningslinjer skal var bedrift bidra til a:

0006

Bevare Respektere Ivareta Unnga
miljeet menneske- arbeidstaker- korrupsjon
rettigheter rettigheter 0g smering
FORMAL:

Formalet med disse retningslinjene er a redusere virksomhetens negative konsekvenser og
miljgpavirkninger i hele verdikjeden.

Vi skal ta bevisste valg ved innkjap av varer og tjienester, slik at konsernet InfraNord kan
vaere med a fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester til konsernet.
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Vi skal gjennom denne prosedyren gjennomfgre aktsomhetsvurderinger basert pa
Apenhetsloven og OCED sine retningslinjer for multinasjonale selskaper.

OECD sin modell for aktsomhetsvurdering for et ansvarlig naeringsliv ser slik ut:

Kartlegg og vurder negativ

Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hvordan pavirkningen virksomhet, leveranderkjede
er handtert og forretningsforbindelser

o o'
Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og
styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om,
gienoppretting
0g erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

ANSVAR:

Styret i morselskapet InfraNord har det overordnede ansvar for aktsomhetsvurderingene i
konsernet. Det operasjonelle ansvaret for utfgrelsen og den kontinuerlige oppfelgingen av
aktsomhetsvurderingen ligger i konsernets ledergruppe.

Retningslinjene skal minst en gang i aret revideres og vurderes om det er behov for
ytterligere prosedyrer eller retningslinjer for & handheve identifisert risiko.

1

https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2013/11/0OECD_retningslinjer_
web.pdf
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OMFANG:

Retningslinjene gjelder InfraNord med underliggende selskaper og gjeres kjent og tilgjengelig
for alle ansatte i konsernet. Hvis hensiktsmessig kan retningslinjene ogsa gjeres offentlig via
konsernets hjemmeside.

NAR SKAL DET GJZRES AKTSOMHETSVURDERING

Aktsomhetsvurdering skal som utgangspunkt gjeres arlig eller ved endret risikobilde som gjer
en oppdatert vurdering ngdvendig.

Folgende kan utlgse oppdatert aktsomhetsvurdering:

e Vigarinni et nytt land, enten egen drift eller i leveranderkjeden.

o Vikjaper et nytt selskap eller starter ny operasjon som har et annerledes risikobilde
enn eksisterende virksomhet.

e Det er endret risikobilde i et land vi allerede har operasjoner eller leverandgrer.

e Vivurderer en ny leverandor

o Vifar bekymringsrapport fra intern eller ekstern pa egen drift, leverandarer eller
forretningspartnere.

Rapport fra aktsomhetsvurderinger skal utarbeides arlig, framlegges styret og offentliggjares
innen 30. juni hvert ar.

HVA OG HVEM INNGAR | AKTSOMHETVURDERINGEN?

Apenhetsloven setter i farste omgang krav til aktsomhetsvurdert innenfor
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar. Var undersgkelse av aktsomhet vurderer
ogsa miljg og klima.

Vare etiske retningslinjer for leverandarer setter i tillegg krav innen tvangsarbeid,
barnearbeid, diskriminering og HMS.

Leverandgren og forretningsforbindelser skal besvare var undersgkelse i henhold til
Apenhetsloven. Konsernet InfraNord sitt krav til ansvarlig forretningsdrift skal formidles
tydelig og skriftlig til alle mulige og eksisterende leverandgrer og forretningsforbindelser. Nye
leverandgrer gjennomgar aktsomhetsvurdering fgr innkjgp av varer og tjenester iverksettes.

HVORDAN GJENNOMFYRES AKTSOMHETVURDERINGEN

Kartlegging

Konsernet har til enhver tid oversikt over alle, InfraNord med underselskaper, sine
operasjoner, leverandgrer og forretningspartnere. Basert pa denne oversikten gjennomfares
aktsomhetsvurderinger.
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Konsernet InfraNord bruker et skybasert digitalt prosessverktgy for & kartlegge risiko a
dokumentere og legge til rette for aktsomhetsvurderinger, saksbehandle forespgrsler om
innsyn og lage statistikk som grunnlag for redegjgrelsen for aktsomhetsvurderinger.

Alle vare leverandarer skal veere kjent med vare etiske retningslinjer for leverandarer.

Risikoanalyse og prioritering

Etter kartleggingen skal konsernet gjgre en analyse av aktsomhetsvurderingen for a vurdere
faktiske og mulige negative pavirkninger som er kartlagt og for & fastsla riktig oppfelging.

Det skal seerlig vurderes om:

e Konsernet InfraNord har forarsaket eller mulig kan forarsake den negative
pavirkningen.

e Konsernet InfraNord har bidratt til eller kan bidra til den negative pavirkningen.

e Den negative pavirkningen er eller kan bli direkte forbundet med konsernet Repvag
Kraftlag, produkter eller tienester fra en forretningsforbindelse.

Den konkrete tilknytningen konsernet InfraNord har til den faktiske eller mulige negative
pavirkningen har betydning for hva vi ma gjgre av tiltak.

NEGATIV
PAVIRKNING
DIREKTE FORBUNDET
FORARSAKET BIDRATTTIL gjennom bedriftens virksomhet,
av bedriften av bedriften varer eller tjenester levert
av en forretningsforbindelse
Rﬁl'l_l' OPtP Bruk INNFLYTELSE
reell negativ Bruk INNFLYTELSE for a fa bedriften
pavirkning SE%EEBE‘Y%ER for & redusere som forirsaker
STANS ELLER ) gjenstaende skade skaden til &
FOREBYGG bidrag i sterst mulig grad farebygge eller
potensiell negativ redusere skaden
pavirkning

Note: Mer konkret veiledning rundt hdndrering av menneskerettighetsbrudd finnes | OECD (201 1), kapittel V2

Basert pa den risikokartleggingen som foreligger skal det arlig giennomfgres en risikoanalyse
av prioritert omrader og operasjoner. Samtidig skal status pa planlagte og gjennomfarte tiltak
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i henhold til risikoregisteret fglges opp av daglig leder i det aktuelle selskapet i konsernet
som er ansvarlig for a lede og koordinere dette arbeidet.

Nar mulige eller faktiske negative konsekvenser er analysert, skal det foretas en prioritering
av disse med sikte pa hvilke oppfelgingstiltak vi bar sette inn.

Praktiske rad:

e Prioriter konsekvenser som er forarsaket av, eller bidratt til, av konsernet Repvag
Kraftlag.

e Prioritere tiltak basert pa alvorlighetsgrad og sannsynlighet.
e Vurdere hvor vi har stgrste pavirkning.
e Hva kan gjeres umiddelbart?
e Involvere forretningsforbindelser ved behov.
e Sok interne eller ekstern rad ved behov.
Tiltak

Med ansvarlig forretningsdrift skal konsernet forebygge, begrense og stanse de negative
konsekvensene. Tiltakene iverksettes avhengig av alvorlighetsgrad, omfang og
sannsynlighet for negative konsekvenser.

Der konsernet selv forarsaker eller bidrar til en negativ konsekvens for menneskerettigheter
eller anstendig arbeidsforhold, ma vi vurdere & stanse aktiviteten. Er det ikke mulig & stanse
aktiviteten ma vi serge for a begrense de negative konsekvensene sa mye som mulig.

Ut fra konsekvensens alvorlighetsgrad skal vi vurdere forretningsforholdet mellom
leverandgr/forretningsforbindelse.

Interessenter

| kartleggingen vil det ogsa framkomme hvilke interessenter som er bergrt av de negative
konsekvensene. Konsernet InfraNord skal kommunisere med de bergrte interessenter.
Kommunikasjonen skal veere forstaelig, i rett format og til passende tid og sted.

Evaluering av tiltak

Det skal arlig giennomfares en evaluering av arbeidet med aktsomhetsvurderinger. Szerlig er
det viktig & undersgke om tiltakene er fulgt opp. Vi skal undersgke:

Hvor mange av tiltakene som faktisk ble gjennomfgart til planlagt tid.

Hvor godt tiltakene har fungert.

Om skade pa individ eller grupper faktisk har blitt avverget eller handtert.
Er det kommunisert med bergrte interessenter?

Har noen negative konsekvenser blitt oversett
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REDEGJQYRELSE, INFORMASJON OG KOMMUNIKASJON

InfraNord med underliggende selskaper vil utstede redegjarelse i henhold til Apenhetsloven
§5, som palegger virksomhetene & offentliggjgre en redegjgrelse for
aktsomhetsvurderingene.

Redegjgrelsen vil gjelde InfraNord SA og NettiNord AS.

Konsernet vil ogsa handtere eventuelle informasjonskrav i henhold til Apenhetslovens §6.

Foresparsler og varsler om kritikkverdige forhold kan rettes skriftlig via var hjemmeside og
besvares innen tre uker.

AVVIKSBEHANDLING, KORRIGERENDE OG FOREBYGGENDE TILTAK:
Klageordninger kan veere

¢ Konsernets avviksrapporteringssystem
e Fagforeninger eller arbeidstakerrepresentanter
e OECD kontaktpunkt Norge

REFERANSER:
Apenhetsloven

Etiske retningslinjer

Etiske retningslinjer for leverandarer

Menneskerettighetspolicy

De forente nasjoner — Verdenserklaeringen om menneskerettigheter.

INFRA INFRA 2%
NORD NORD ZZ

PRODUKSJON

AREA


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
file:///C://Users/eli.nilsen/OneDrive%20-%20Nettalliansen/Skrivebord/Favorites/Downloads/Verdenserkl%C3%A6ringen%20om%20menneskerettigheter.pdf



